ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ
--------------------

ໃບຄຳຮ້ອງ
ແຈ້ງຂຶ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດ ​ຂອງ ວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນ
- ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ ສະບັບເລກທີ 46/ ສພຊ, ລົງວັນທີ ​26 ທັນວາ 2013;
- ອີງຕາມສັນຍາສ້າງຕັ້ງວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນສະບັບລົງວັນທີ............./......../....................
ຂ້າພະ​ເຈົ້າ ​ຜູ້ຈັດການວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນທີ່​ກຳລັງ​ແຈ້ງ​ຂຶ້ນທະບຽນ​ວິ​ສາ​ຫະກິດ ນໍາເຈົ້າໜ້າທີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດ................................. ຕາມ​ໃບ​ຄຳ​ຮ້ອງ​ນີ້:
- ຊື່​ ​ແລະ ນາມ​ສະກຸນ ​​......................................................................................;

- ສັນ​ຊາດ........................................................;

- ທີ່​ຢູ່ປະຈຸ​ບັນ:​ ໜ່ວຍ.........., ບ້ານ...............ເມືອງ.........................,​ແຂ​ວງ................, ​ບັດ​ປະຈຳ​ຕົວ( ) ໜັງສື​ຜ່ານ​ແດນ - ຖ້າ​ເປັນ​ຄົນ​ຕ່າງປະ​ເທດ ​( ) ເລກ​ທີ ............. ລົງ​ວັນ​ທີ........./........../.........., ເລກໂທລະສັບ:........................., ​ແຟັກ.................... 

ຊື່ວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນທີ່ບັນດາຜູ້ສ້າງຕັ້ງຕົກລົງເລືອກ ຕາມລຳດັບບູລິມະສິດ ລຸ່ມນີ້:
ຊື່​ວິ​ສາ​ຫະກິດ ທີໜຶ່ງ:
- ເປັນ​ພາສາ​ລາວ: "...............................................................", ຂຽນຫຍໍ້ວ່າ: “..................”

- ​ເປັນ​ພາສາ​ສາກົນ(ຖ້າມີ):"....................................................."; ຂຽນຫຍໍ້ວ່າ: “..................”


ຊື່​ວິ​ສາ​ຫະກິດ ທີສອງ:
- ເປັນ​ພາສາ​ລາວ: ".................................................................", ຂຽນຫຍໍ້ວ່າ: “................”

- ​ເປັນ​ພາສາ​ສາກົນ(ຖ້າມີ):"........................................................."; ຂຽນຫຍໍ້ວ່າ: “...............”
ຊື່​ວິ​ສາ​ຫະກິດ ທີສາມ(ຖ້າມີ):....................
- ທີ່ຕັ້ງສຳນັກງານ: ຖະໜົນ..............,ໜ່ວຍ.........ບ້ານ..........., ເມືອງ.........., ແຂວງ.............,

- ໂທລະສັບ:.............................​ ​ແຟັກ...................................
ແຈ້ງຂຶ້ນທະບຽນວິ​ສາ​ຫະກິດ ​ເພື່ອສ້າງຕັ້ງ ວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນຕາມ​ເນື້ອ​ໃນ​ທີ່​ໄດ້​ກຳນົດ​ໄວ້​ໃນ​ກົດ​ລະບຽບ ຄັດ​ຕິດ​ມາ​ພ້ອມ​ນີ້.
ຂ້າພະເຈົ້າຂໍຢັ້ງຢືນວ່າທຸກຂໍ້ຄວາມທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ ແມ່ນຖືກຕ້ອງກັບຄວາມຈິງທຸກປະການ, ຖ້າ ຂໍ້ຄວາມໃດບໍ່ຖືກຕ້ອງກັບຄວາມຈິງ ຂ້າພະເຈົ້າຂໍຮັບຜິດຊອບຕໍ່ໜ້າກົດໝາຍທັງໝົດ.
ດັ່ງນັ້ນ, ຈິ່ງ​ແຈ້ງມາຍັງ​ເຈົ້າໜ້າທີ່​ທະບຽນ​ວິ​ສາ​ຫະກິດ ທີ່​ກ່ຽວຂ້ອງ ເພື່ອຂຶ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດຕາມກົດ ໝາຍວ່າ​ດ້ວຍ​ວິ​ສາ​ຫະກິດດ້ວຍ.







ທີ່.....................ວັນທີ, ເດືອນ, ປີ.................




​ຊື່ ​ແລະ ລາຍເຊັນ ຜູ້ຈັດ​ການທີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ( ) ຫລື 
ຜູ້​ໄດ້​ຮັບ​ມອບ​ສັນທະ​ໃຫ້​ມາ​ແຈ້ງ​ຂຶ້ນທະບຽນ​ວິ​ສາ​ຫະກິດ( )
ໝາຍ​ເຫດ: (​ເອກະ​ສານໃຫ້​ຄັດ​ຕິດ​) ມີ​ດັ່ງ​ນີ້:
1. ​ສັນຍາສ້າງຕັ້ງ ວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນ3 ສະບັບ;

2. ກົດລະບຽບຂອງວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນ3 ສະບັບ;

3. ໃບມອບສັນທະ ຫຼື ໃບມອບສິດຂອງ​ຜູ້​ທີ່ຖືກມອບໝາຍໃຫ້ແຈ້ງຂຶ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດ 3  ສະບັບ(ຖ້າ​ມີ);

4. ສຳ​ເນົາ​ບັດ​ປະຈຳ​ຕົວ( ) ໜັງສື​ຜ່ານ​ແດນ - ຖ້າ​ເປັນ​ຄົນ​ຕ່າງປະ​ເທດ ​( ) 3  ສະບັບ;

5. ຮູບ ຂະໜາດ ​3 X 4 ຈໍານວນ 6 ​ໃບ (ຂອງ​ຜູ້ອຳນວຍ​ການ ທີ່​ຕົກລົງ​ໃຫ້​ຕິດ​ໃສ່​ໃບ​ທະບຽນ​ວິ​ສາ​ຫະກິດ ​ແລະ ທະບຽນ​ອາກອນ) ຮູບ​ຖ່າຍ​ບໍ່​ໃຫ້​ເກີນ 3 ​ເດືອນ.
6. ໃບຢັ້ງຢືນທີ່ຕັ້ງສໍານັກງານ ຫຼື ສາຂາຂອງວິສາຫະກິດ
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ
--------------------
ກົດລະບຽບ
ຂອງ ວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນ......................ສາມັນ

- ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ ສະບັບເລກທີ 46/ ສພຊ, ລົງວັນທີ ​26 ທັນວາ 2013;
- ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສົ່ງເສີມການລົງທຶນ ເລກທີ 02/ ສພຊ, ລົງວັນທີ ​8 ກໍລະກົດ 2009;

- ອີງຕາມສັນຍາສ້າງຕັ້ງ ວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນ ຄັ້ງວັນທີ......../......../..........

- ອີງໃສ່ໃບຮັບຮອງຊື່ວິສາຫະກິດ, ສະບັບເລກທີ........./....., ລົງວັນທີ.........../.........../...............
ໝວດທີ1
ຫຼັກການທົ່ວ​ໄປ
ມາດຕາ   1.   ຈຸດ​ປະສົງ
ກົດ​ລະບຽບ​ສະບັບ​ນີ້ ກຳນົດຫຼັກການ ​ແລະ ວິທີ​ການ​ໃນ​ການ​ບໍລິຫານ​ຈັດ​ການ ກ່ຽວ​ກັບ​ຮຸ້ນ, ຂາຮຸ້ນ, ຜູ້​ຈັດ​ການ, ກຳ​ມະກອນ (ລູກ​ຈ້າງ), ການ​ແບ່ງ​ປັນ​ຜົນ​ປະ​ໂຫຍ​ດ, ການ​ແກ້​ໄຂ​ຂໍ້​ຂັດ​ແຍ່ງ, ການ​ຍຸບ​ເລີກ ​ແລະ ການ​ຊຳລະ​ສະ​ສາງ ເພື່ອ​ເປັນ​ບ່ອນ​ອີ​ງ​ດ້ານ​ກົດໝາຍໃນ​ການ​ເຄື່ອນ​ໄຫວ​ດຳ​ເນີນທຸລະ​ກິດ ຕາມ​ທີ່​ໄດ້​ກຳນົດ​ໄວ້​ໃນ​ກົດ​ລະບຽບ​ສະບັບ​ນີ້.
ມາດຕາ   2.   ຊື່ວິ​ສາ​ຫະກິດ ​
ຊື່​ວິ​ສາ​ຫະກິດ​ຂອງ​ ວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນ ​ຕາມ​ກົດ​ລະບຽບ​ສະບັບ​ນີ້ ​​:
- ເປັນ​ພາສາ​ລາວ: "............................................................", ຂຽນຫຍໍ້ວ່າ: “................”
- ​ເປັນ​ພາສາ​ສາກົນ(ຖ້າມີ):".................................................."; ຂຽນຫຍໍ້ວ່າ: “...............”
ມາດຕາ   3.   ວັດຖຸ​ປະສົງ​ຂອງ​ການ​ດຳ​ເນີນ​ທຸລະ​ກິດ
ວັດຖຸປະສົງຂອງການດຳເນີນທຸລະກິດມີ.......ປະ​ເພດ​ທຸລະ​ກິດ ດັ່ງ​ນີ້:
-.................................................................................
-.................................................................................
ມາດຕາ   4.   ທີ່​ຕັ້ງສຳນັກ​ງານ​ໃຫຍ່ ​ແລະ ສາຂາ
ວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນ..........................ສາມັນ  ມີ​ສຳນັກ​ງານ​ໃຫຍ່ ຂອງ​ຕົນ ຕັ້ງຢູ່:
- ຊັ້ນທີ............, ຊື່ອາຄານ/ເຮືອນ............................, ເລກທີ...................., 
- ຖະໜົນ..............,ໜ່ວຍ.........ບ້ານ................, ເມືອງ...................., ແຂວງ...................,
- ໂທລະສັບ:.............................​ ​ແຟັກ....................................
ວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນ ...........................ມີສາຂາ​ຕັ້ງຢູ່.........ບ່ອນ ດັ່ງ​ນີ້: 
​ສາຂາທີໜຶ່ງ (ຊື່​ວ່າ:......................................................................):
- ຊັ້ນທີ............, ຊື່ອາຄານ/ເຮືອນ............................, ເລກທີ.................., 
- ຖະໜົນ................ ໜ່ວຍ.........ບ້ານ.........., ເມືອງ..................., ແຂວງ..................., ​

- ໂທລະສັບ:.............................​ແຟັກ....................................

ສາຂາທີສອງ ແລະ ອື່ນໆ (ຖ້າມີ)............................................................................
ໝວດທີ 2
ຮຸ້ນ ແລະ ຂາຮຸ້ນ 
ມາດຕາ   5   ມູນຄ່າຮຸ້ນ ຫຼື ທຶນກຳນົດ (ທຶນຈົດທະບຽນ)

ວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນ...................................... ສາມັນ ມີ​ມູນຄ່າຮຸ້ນ ຫຼື ທຶນກຳນົດ  (ທຶນຈົດທະບຽນ) ທັງໝົດ:................................................ກີບ  ​ໃນ​ນີ້:

- ​ເປັນ​ວັດຖຸ.......................................ກີບ ;

- ​ເປັນ​ເງິນ.........................................ກີບ ;

- ເປັນແຮງງານ...................................ກີບ;

- ອື່ນໆ ( ຖ້າມີໃຫ້ກໍານົດລະອຽດ )..........ກີບ .

ໃນມູນຄ່າທຶນກຳນົດ (ທຶນຈົດທະບຽນ) ທັງໝົດດັ່ງກ່າວມານີ້ ບັນດາຂາຮຸ້ນ ໄດ້ຖອກແລ້ວເປັນ ມູນຄ່າ............................ ກີບ, ໃນນີ້:

- ​ເປັນ​ວັດຖຸ.......................................ກີບ ;

- ​ເປັນ​ເງິນ........................................ກີບ ;

- ເປັນແຮງງານ...................................ກີບ ;

- ອື່ນໆ (ຖ້າມີໃຫ້ກໍານົດລະອຽດ)...........ກີບ .
ມາດຕາ   6   ວິທີ ​ແລະ​ ກໍານົດ​ເວລາ​ໃນ​ການ​ຖອກ​ຮຸ້ນທີ່ຍັງເຫຼືອ

ບັນດາ ຂາຮຸ້ນຂອງວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນ ....................ສາມັນ   ຕ້ອງຖອກຮຸ້ນທີ່ຍັງເຫຼືອຂອງຕົນ ພາຍຫຼັງ ການຂຶ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດ ຕາມວິທີ ແລະ ກຳນົດເວລາ ດັ່ງນີ້:

- ໃນກໍລະນີປະກອບຮຸ້ນເປັນເງິນ ຕ້ອງ.....................................................................

- ໃນກໍລະນີປະກອບຮຸ້ນເປັນວັດຖຸ ຕ້ອງ ..................................................................

- ໃນກໍລະນີປະກອບຮຸ້ນເປັນແຮງງານ ຕ້ອງ .............................................................

- ໃນກໍລະນີປະກອບຮຸ້ນອື່ນໆ ຕ້ອງ .......................................................................
ມາດຕາ   7   ການນຳເອົາຊັບສິນທີ່ເປັນກຳມະສິດຂອງຂາຮຸ້ນ ເຂົ້າໃນການດຳເນີນທຸລະກິດ

ວິທີນຳໃຊ້, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ການແບ່ງປັນຜົນກຳໄລໃຫ້ຂາຮຸ້ນ ທີ່ນຳເອົາຊັບສິນຊຶ່ງເປັນກຳ ມະສິດ ຂອງຕົນເຂົ້າໃນການດຳເນີນທຸລະກິດຂອງວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນ...........ສາມັນ (ຖ້າມີ) ແມ່ນໃຫ້ປະ ຕິບັດດັ່ງນີ້: 

- .......................................................................................
ມາດຕາ   8.   ການໂອນຮຸ້ນ

ບັນດາຂາຮຸ້ນ ຂອງວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນ............................... ສາມັນ ຕົກລົງກ່ຽວກັບ ການໂອນຮຸ້ນ ດັ່ງນີ້ (ໃຫ້ເລືອກໂດຍການກາເຄື່ອງໝາຍ “(” ໃສ່ໃນວົງເລັບ): 


- ( ) ບໍ່ອະນຸຍາດໃຫ້ມີການໂອນຮຸ້ນ.


- ( ) ອະນຸຍາດໃຫ້ໂອນຮຸ້ນພາຍໃຕ້ເງື່ອນໄຂ ຄື:............................................................
ມາດຕາ   9.   ຂາຮຸ້ນ 

ຂາຮຸ້ນ  ຂອງວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນ......................................ສາມັນ  ມີ​...........ຄົນ, ໃນນີ້: 

ຜູ້ທີໜຶ່ງ: 
- ຊື່ ​ແລະ ນາມ​ສະກຸນ...........................................
- ສັນ​ຊາດ..........................................................
- ປະກອບທຶນເປັນມູນຄ່າຮຸ້ນ​:..........................ກີບ = .................% = ................. .ກີບ
     - ທີ່​ຢູ່ປະຈຸ​ບັນ: 
+ ເຮືອນ​ເລກ​ທີ.......... .ໜ່ວຍ....... ບ້ານ........., ເມືອງ........., ​ແຂ​ວງ.............,
ໂທລະສັບ:.............................​ແຟັກ....................................
( ຖ້າ​ຜູ້​ຖື​ຮຸ້ນເປັນ​ຄົນລາວ).


+ ຖ້າຜູ້ຖື​ຮຸ້ນ​ເປັນ​ຄົນ​ຕ່າງປະ​ເທດ ​ໃຫ້​ແຈ້ງ:



‹ ທີ່ຢູ່​ຕ່າງປະ​ເທດ:   ..............................................;
‹ ທີ່ຢູ່​ ສປປລາວ : ເຮືອນ​ເລກ​ທີ.......... .ໜ່ວຍ....... ບ້ານ........., ເມືອງ........., ​ແຂ​ວງ............., 
ໂທລະສັບ:.............................​ແຟັກ....................................

ຜູ້ທີສອງ:
- ຊື່ ​ແລະ ນາມ​ສະກຸນ...........................................
- ສັນ​ຊາດ..........................................................
- ປະກອບທຶນເປັນມູນຄ່າຮຸ້ນ:..........................ກີບ = .................% = ................. .ກີບ
     - ທີ່​ຢູ່ປະຈຸ​ບັນ: 
+ ເຮືອນ​ເລກ​ທີ.......... .ໜ່ວຍ....... ບ້ານ........., ເມືອງ........., ​ແຂ​ວງ.............,
ໂທລະສັບ:.............................​ແຟັກ....................................
( ຖ້າ​ຜູ້​ຖື​ຮຸ້ນເປັນ​ຄົນລາວ).


+ ຖ້າຜູ້ຖື​ຮຸ້ນ​ເປັນ​ຄົນ​ຕ່າງປະ​ເທດ ​ໃຫ້​ແຈ້ງ:



‹ ທີ່ຢູ່​ຕ່າງປະ​ເທດ:   ..............................................;
‹ ທີ່ຢູ່​ ສປປລາວ : ເຮືອນ​ເລກ​ທີ.......... .ໜ່ວຍ....... ບ້ານ........., ເມືອງ........., ​ແຂ​ວງ............., 
ໂທລະສັບ:.............................​ແຟັກ....................................

ຜູ້ທີສາມ ແລະ ອື່ນໆ ( ຖ້າມີ )........................................................................................
ໝວດທີ 3
ການບໍລິຫານຈັດການ
ມາດຕາ   10.   ຜູ້ຈັດການ

ບັນດາຂາຮຸ້ນ ຂອງວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນ ........................... ສາມັນ ຕົກລົງກ່ຽວກັບຜູ້ຈັດການ ດັ່ງນີ້ (ໃຫ້ເລືອກໂດຍການກາເຄື່ອງໝາຍ “(” ໃສ່ໃນວົງເລັບ): 

- ( ) ຂາຮຸ້ນ ທັງໝົດເປັນຜູ້ຈັດການ;

- ( ) ຂາຮຸ້ນ ຈໍານວນໜຶ່ງເປັນຜູ້ຈັດການ ປະກອບດ້ວຍ: 
1. ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນ................................



2. ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນ................................
3. ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນ................................ອື່ນໆ......................

- ( ) ຂາຮຸ້ນ ຜູ້ໃດໜຶ່ງເປັນຜູ້ຈັດການ ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນ............................................

- ( ) ຈ້າງບຸກຄົນພາຍນອກ ເປັນຜູ້ຈັດການ ຈໍານວນ...........ຄົນ, ປະກອບດ້ວຍ:
ຜູ້ທີໜຶ່ງ:
- ຊື່ ​ແລະ ນາມ​ສະກຸນ...........................................
- ສັນ​ຊາດ.......................



- ທີ່​ຢູ່ປະຈຸ​ບັນ: ເຮືອນ​ເລກ​ທີ........ໜ່ວຍ........ບ້ານ........,ເມືອງ........, ​ແຂ​ວງ.........., 
ຜູ້ທີສອງ ແລະ ອື່ນໆ...............................
ມາດຕາ   11.   ເງິນເດືອນ ຫຼື ເງິນບຳເນັດ ຂອງຜູ້ຈັດການ

ບັນດາຂາຮຸ້ນ ຂອງວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນ............................ ສາມັນ  ຕົກລົງກ່ຽວກັບເງິນເດືອນ ຫຼື​ ເງິນ​ບຳ​ເນັດ ຂອງຜູ້ຈັດການ ດັ່ງນີ້ (ໃຫ້ເລືອກໂດຍການກາເຄື່ອງໝາຍ “(” ໃສ່ໃນ ວົງເລັບ): 

- ( ) ບໍ່ມີເງິນເດືອນ ຫຼື ເງິນບໍາເນັດ;


- ( ) ມີເງິນເດືອນ ຫຼື ເງິນບໍາເນັດ ຄື: ..........................................
ມາດຕາ   12.   ຂໍ້ຈຳກັດ ຂອງຜູ້ຈັດການ


ບັນດາຂາຮຸ້ນ ຂອງວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນ ................................ສາມັນ ຕົກລົງກ່ຽວກັບຂໍ້ຈຳກັດ ໃນການໃຊ້ອຳນາດ ຂອງຜູ້ຈັດການ (ຖ້າມີ) ດັ່ງນີ້:
- ........................................................................................................................
- ........................................................................................................................ 
ມາດຕາ   13.   ການບໍລິຫານຈັດການຂອງຜູ້ຈັດການຫລາຍຄົນ

ບັນດາຂາຮຸ້ນ ຂອງວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນ.....................ສາມັນ ຕົກລົງກ່ຽວກັບການບໍລິຫານ ຈັດການ ຂອງຜູ້ຈັດການຮ່ວມກັນຫຼາຍຄົນ(ຖ້າມີ) ດັ່ງນີ້ (ໃຫ້ເລືອກໂດຍການກາເຄື່ອງໝາຍ “(” ໃສ່ໃນວົງ ເລັບ): 


- ( ) ຕົກລົງຕາມສຽງສ່ວນຫຼາຍ;


- ( ) ຕົກລົງຢ່າງອື່ນ ຄື: ..................................................................................
ມາດຕາ   14.   ການໃຊ້ສິດຢັບຢັ້ງ, ຄັດຄ້ານ ຫຼື ທັກທ້ວງ ຂອງຂາຮຸ້ນ

ບັນດາຂາຮຸ້ນ ຂອງວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນ ................................ສາມັນ ຕົກລົງກ່ຽວກັບການໃຊ້ສິດ   ຢັບຢັ້ງ, ຄັດຄ້ານ ຫຼື ທັກທ້ວງໃນການບໍລິຫານຈັດການຕາມແຕ່ລະກໍລະນີ(ຖ້າມີ) ດັ່ງນີ້ : 

- .........................................................................................................


- .........................................................................................................
ໝວດທີ4
 ການແບ່ງປັນຜົນກຳໄລ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການຂາດທຶນ
ມາດຕາ   15.   ​ການ​ແບ່ງ​ປັນຜົນ​ກຳ​ໄລ

ບັນດາຂາຮຸ້ນ ຂອງວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນ ..................... ສາມັນ ຕົກລົງກ່ຽວກັບການແບ່ງປັນຜົນກຳ ໄລ ດັ່ງນີ້ : 


-..................................................................
ມາດຕາ   16.   ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການຂາດທຶນ

ບັນດາຂາຮຸ້ນ ຂອງວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນ.........................ສາມັນ ຕົກລົງກ່ຽວກັບການຄວາມຮັບຜິດ ຊອບຕໍ່ ການຂາດທຶນ ດັ່ງນີ້: 

-..................................................................
-..................................................................
ໝວດທີ 5
ການແກ້ໄຂຂໍ້ຂັດແຍ່ງ, ການຍຸບເລີກ ແລະ ການຊຳລະສະສາງ
ມາດຕາ​   17.   ວິທີ​ແກ້​ໄຂ​ຂໍ້​ຂັດ​ແຍ່ງ

ວິທີ​ແກ້​ໄຂ​ຂໍ້​ຂັດ​ແຍ່ງ ຂອງ​ວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນ ................................ ສາມັນ ມີ​ດັ່ງ​ນີ້:


1. ອີ​ງ​ໃສ່​ບົດ​ບັນຍັດ​ຂອງ​ກົດໝາຍ ທີ່​ກ່ຽວຂ້ອງ​ຕ່າງໆ ຂອງ ​ສປປ ລາວ;


2. ອີ​ງ​ໃສ່​ສັນຍາ ທີ່ວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນ............................ສາມັນ ໄດ້​​ເຊັນ.


3. ວິທີ​ແກ້​ໄຂ​ຂໍ້​ຂັດ​ແຍ່ງ​ອື່ນໆ ພາຍ​ໃນ​ວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນ..............ສາມັນ (ຖ້າ​ມີ) ມີດັ່ງ​ນີ້:

- ............................................................
ມາດຕາ​   18.   ການ​ຍຸບ​ເລີກ ​ແລະ ການ​ຊຳລະ​ສະ​ສາງ

ວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນ ................................ສາມັນ ຈະ​ຍຸບ​ເລີກ​ໃນ​ກໍ​ລະ​ນີ ດັ່ງ​ນີ້:

-........................................................................................

-........................................................................................

​ວິທີ​ການ​ຊຳລະ​ສະ​ສາງ ໃນ​ກໍ​ລະ​ນີ ວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນ..........................ສາມັນ ຍຸບ​ເລີກ ມີ​ດັ່ງ​ນີ້:
-........................................................................................
ໝວດທີ 6
ບາງຂໍ້ກຳນົດເພີ້ມເຕີມ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ
ມາດຕາ   19.   ເນື້ອໃນທີ່ຕ້ອງປະກອບເຂົ້າໃນຂໍ້ຄວາມແຈ້ງຂຶ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດ ຫຼື ເປີດເຜີຍຕໍ່ມວນຊົນ
ວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນ................................. ສາມັນ ຕົກລົງກ່ຽວກັບ ເນື້ອໃນທີ່ຕ້ອງປະກອບ ເຂົ້າໃນຂໍ້ ຄວາມ ແຈ້ງຂຶ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດ ຫຼື ເປີດເຜີຍຕໍ່ມວນຊົນ ດັ່ງນີ້ (ໃຫ້ເລືອກ ໂດຍການກາ ເຄື່ອງ ໝາຍ “(”  ໃສ່ ໃນວົງເລັບ):
- (  ) ອະນຸຍາດສະເພາະແຕ່ເນື້ອໃນຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນວັກສອງ, ມາດຕາ 41 ຂອງກົດ ໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ;
- (  ) ນອກຈາກເນື້ອໃນຕາມຂີດຫຍໍ້ໜ້າຖັດເທິງນີ້ແລ້ວ ວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນ............ ສາມັນ ຍັງອະນຸຍາດ ບາງເນື້ອໃນເພີ້ມເຕີມປະກອບເຂົ້າໃນຂໍ້ຄວາມແຈ້ງຂຶ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດ ຫຼື ເປີດເຜີຍຕໍ່ມວນຊົນ ໄດ້ ຄື:..............................................
ມາດຕາ   20.   ບາງຂໍ້ກຳນົດເພີ້ມເຕີມອື່ນໆ
ນອກ​ຈາກບັນດາ​ຂໍ້​ກຳນົດ ຕາມ​ທີ່​ກ່າວ​ມາ ​ໃນ​ມາດຕາ 1 ​ເຖິງ ມາດຕາ 19 ​ເທິງ​ນີ້​ແລ້ວ ວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນ ................................ສາມັນ ຍັງ​ມີ​ຂໍ້​ກຳນົດ​ເພີ້ມ​ເຕີມ​ (ຖ້າມີ) ດັ່ງ​ນີ້: 
-.........................................................................................
ມາດຕາ   21.   ຜົນ​ສັກສິດ

ກົດ​ລະບຽບ​ສະບັບ​ນີ້ ມີ​ຜົນ​ສັກ​ສິດ ນັບ​ແຕ່​ວັນ ລົງລາຍເຊັນ​ເປັນຕົ້ນ​ໄປ.
            ທີ່.................ວັນທີ, ເດືອນ, ປີ...................
     






   ຊື່ ​ແລະ ລາຍ​ເຊັນຜູ້​ຈັດ​ການ (ທີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ)
ໝາຍເຫດ:
- ວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕ້ອງປະກອບທຸກຂໍ້ຄວາມ ຫຼື ຂໍ້ມູນ ຕາມທີ່ໄດ້ບົ່ງໄວ້ໃນແບບຟອມ ກົດລະບຽບນີ້, ນອກຈາກນີ້ ຍັງສາມາດປະກອບຂໍ້ມູນເພີ້ມເຕີມ ທີ່ເຫັນວ່າຈຳເປັນໂດຍອາດຈະເພີ້ມ: ໝວດ ຫຼື ມາດຕາກໍໄດ້.





   
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ
--------------------
ສັນຍາສ້າງຕັ້ງ
ວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນ

- ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ, ສະບັບເລກທີ 01/ສພຊ, ລົງວັນທີ 08 ທັນວາ 2008;
- ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ ສະບັບເລກທີ 46/ສພຊ, ລົງວັນທີ 26 ທັນວາ 2013;
- ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສົ່ງເສີມການລົງທຶນ ເລກທີ 02/ ສພຊ, ລົງວັນທີ ​8 ກໍລະກົດ 2009;
- ອີງຕາມການຕົກລົງເຫັນດີ ຂອງບັນດາຄູ່​ສັນຍາ (ຂາຮຸ້ນ), ຄັ້ງວັນທີ ......../......../.........
ພວກ​ຂ້າພະ​ເຈົ້າ: ບັນດາ​ຄູ່​ສັນຍາ (ຂາ​ຮຸ້ນ) ຕົກລົງ​ເຫັນ​ດີ​ເປັນ​ເອກະ​ພາບ ສ້າງຕັ້ງວິ​ສາ​ຫະກິດ​ຮຸ້ນ​ສ່ວນ​ສາມັນ ໂດຍມີເນື້ອໃນລະອຽດ ດັ່ງນີ້:
ມາດຕາ   1.   ຊື່ວິ​ສາ​ຫະກິດ ​

ຊື່​ວິ​ສາ​ຫະກິດ ​ຂອງວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນສາມັນ ຕາມສັນຍາສະບັບ​ນີ້ ບັນດາຄູ່​ສັນຍາ(ຂາຮຸ້ນ) ຕົກລົງ ເຫັນດີ ເລືອກເອົາຊື່ ໃດໜຶ່ງຕາມລຳດັບບູລິມະສິດລຸ່ມນີ້​​:

ຊື່​ວິ​ສາ​ຫະກິດ ທີໜຶ່ງ:
- ເປັນ​ພາສາ​ລາວ: "....................................................................", ຂຽນຫຍໍ້ວ່າ: “.............”
- ​ເປັນ​ພາສາ​ສາກົນ(ຖ້າມີ):".........................................................."; ຂຽນຫຍໍ້ວ່າ: “.............”
ຊື່​ວິ​ສາ​ຫະກິດ ທີສອງ:
- ເປັນ​ພາສາ​ລາວ: "...................................................................", ຂຽນຫຍໍ້ວ່າ: “..............”
- ​ເປັນ​ພາສາ​ສາກົນ(ຖ້າມີ):"..........................................................."; ຂຽນຫຍໍ້ວ່າ: “............”
ຊື່​ວິ​ສາ​ຫະກິດ ທີສາມ:
- ເປັນ​ພາສາ​ລາວ: "...................................................................", ຂຽນຫຍໍ້ວ່າ: “..............”
- ​ເປັນ​ພາສາ​ສາກົນ(ຖ້າມີ):".........................................................."; ຂຽນຫຍໍ້ວ່າ: “.............”
ມາດຕາ   2.   ວັດຖຸ​ປະສົງ​ຂອງ​ການ​ດຳ​ເນີນ​ທຸລະ​ກິດ
ວັດຖຸປະສົງຂອງການດຳເນີນທຸລະກິດ ມີ.......ປະ​ເພດ​ທຸລະ​ກິດ ດັ່ງ​ນີ້:

-.................................................................................

-.................................................................................
ມາດຕາ   3.   ທີ່​ຕັ້ງສຳນັກ​ງານ​ໃຫຍ່ ​ແລະ ສາຂາ

ວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນ...............ສາມັນ ຕາມສັນຍາສ້າງຕັ້ງສະບັບນີ້ ມີ​ສຳນັກ​ງານ​ໃຫຍ່ຂອງ​ຕົນ ຕັ້ງຢູ່:

- ຊັ້ນທີ............, ຊື່ອາຄານ/ເຮືອນ.........................., ເລກທີ...................., 

- ຖະໜົນ............., ຮ່ອມ.........ໜ່ວຍ........., ບ້ານ....., ເມືອງ...............,ແຂວງ................, ​
- ໂທລະສັບ.............................​​ແຟັກ....................................

ວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນ.................ສາມັນ ຕາມສັນຍາສ້າງຕັ້ງສະບັບນີ້ ມີສາຂາ​ຕັ້ງຢູ່.........ບ່ອນ ດັ່ງ​ນີ້: 
​ສາຂາທີໜຶ່ງ (ຊື່​ວ່າ:......................................................................):
- ຊັ້ນທີ............, ຊື່ອາຄານ/ເຮືອນ............................, ເລກທີ................., 
- ຖະໜົນ.........., ຮ່ອມ.......ໜ່ວຍ.........ບ້ານ...........,ເມືອງ..............,ແຂວງ..................., ​
- ໂທລະສັບ.............................​​ແຟັກ....................................

ສາຂາທີ ສອງ............................................................................
ມາດຕາ   4.   ມູນຄ່າຮຸ້ນ ຫຼື ທຶນກຳນົດ (ທຶນຈົດທະບຽນ) 
ມູນຄ່າຮຸ້ນ ຫຼື ທຶນກຳນົດ (ທຶນຈົດທະບຽນ) ຂອງວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນ.......................ສາມັນ ມີ.............. ກີບ ​ໃນນີ້:
- ​ເປັນ​ວັດຖຸ............................................ກີບ ;
- ​ເປັນ​ເງິນ..............................................ກີບ ;
- ເປັນແຮງງານ........................................ກີບ;
- ອື່ນໆ ( ຖ້າມີໃຫ້ກໍານົດລະອຽດ )...............ກີບ .
ມາດຕາ   5.   ​ຊື່, ທີ່ຢູ່ ແລະ ສັນຊາດ ຂອງບັນດາຄູ່​ສັນຍາ (ຂາຮຸ້ນ)

​ຊື່, ທີ່ຢູ່ ແລະ ສັນຊາດ ຂອງແຕ່ລະຄູ່​ສັນຍາ (ຂາຮຸ້ນ) ມີດັ່ງນີ້:

ຄູ່​ສັນຍາ (ຂາຮຸ້ນ) ຜູ້ທີໜຶ່ງ:
- ຊື່ ​ແລະ ນາມ​ສະກຸນ...........................................
- ສັນ​ຊາດ.......................
- ປະກອບທຶນເປັນມູນຄ່າຮຸ້ນ ​ທັງໝົດ:.....................ກີບ = ..............% = .................ກີບ

     - ທີ່​ຢູ່ປະຈຸ​ບັນ: 
+ ເຮືອນ​ເລກ​ທີ.......... .ໜ່ວຍ....... ບ້ານ........., ເມືອງ........., ​ແຂ​ວງ.............,
ໂທລະສັບ:.............................​ແຟັກ....................................
( ຖ້າ​ຜູ້​ຖື​ຮຸ້ນເປັນ​ຄົນລາວ).


+ ຖ້າຜູ້ຖື​ຮຸ້ນ​ເປັນ​ຄົນ​ຕ່າງປະ​ເທດ ​ໃຫ້​ແຈ້ງ:



‹ ທີ່ຢູ່​ຕ່າງປະ​ເທດ:   ..............................................;
‹ ທີ່ຢູ່​ ສປປລາວ : ເຮືອນ​ເລກ​ທີ.......... .ໜ່ວຍ....... ບ້ານ........., ເມືອງ........., ​ແຂ​ວງ............., ໂທລະສັບ:.........................ແຟັກ.........................

ຄູ່​ສັນຍາ (ຂາຮຸ້ນ) ຜູ້ທີສອງ: 
- ຊື່ ​ແລະ ນາມ​ສະກຸນ...........................................
- ສັນ​ຊາດ.......................
- ປະກອບທຶນເປັນມູນຄ່າຮຸ້ນ ​ທັງໝົດ:......................ກີບ = ..............% = .................ກີບ
     - ທີ່​ຢູ່ປະຈຸ​ບັນ: 
+ ເຮືອນ​ເລກ​ທີ...........ໜ່ວຍ....... ບ້ານ........., ເມືອງ........., ​ແຂ​ວງ.............,
ໂທລະສັບ:.............................​ແຟັກ....................................
( ຖ້າ​ຜູ້​ຖື​ຮຸ້ນເປັນ​ຄົນລາວ).


+ ຖ້າຜູ້ຖື​ຮຸ້ນ​ເປັນ​ຄົນ​ຕ່າງປະ​ເທດ ​ໃຫ້​ແຈ້ງ:



‹ ທີ່ຢູ່​ຕ່າງປະ​ເທດ:   ..............................................;
‹ ທີ່ຢູ່​ ສປປລາວ : ເຮືອນ​ເລກ​ທີ.......... .ໜ່ວຍ....... ບ້ານ........., ເມືອງ........., ​ແຂ​ວງ............., ໂທລະສັບ:...........................ແຟັກ.......................
ຜູ້​ທີ​ສາມ ແລະ ອື່ນໆ :.......................................................
ມາດຕາ   6.   ການປ່ຽນແປງສັນຍາ

ສັນຍາສ້າງຕັ້ງວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນ................ສາມັນ ສະບັບນີ້ ຈະປ່ຽນແປງ ຫຼື ຍົກເລີກໄດ້ກໍຕໍ່ເມື່ອ:

-................................................................................

-................................................................................
ມາດຕາ   7.   ຂໍ້​ຕົກລົງເພີ້ມເຕີມ 
ນອກ​ຈາກ​ຂໍ້ຕົກລົງຕາມ​ທີ່​ກ່າວ​ມາ ​ໃນ​ມາດຕາ 1 ​ເຖິງ ມາດຕາ 6 ​ເທິງ​ນີ້​ແລ້ວ ບັນດາຄູ່​ສັນຍາ (ຂາຮຸ້ນ) ຂອງວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນ.................ສາມັນ ຍັງ​ໄດ້ຕົກລົງເຫັນດີບາງ​ຂໍ້ຕົກລົງເພີ້ມ​ເຕີມ​ (ຖ້າ​ມີ) ດັ່ງ​ນີ້: 
-........................................................................................
-........................................................................................
ມາດຕາ   8.   ຜົນ​ສັກສິດ

ສັນຍາ​ສະບັບ​ນີ້ ມີ​ຜົນ​ສັກ​ສິດ ນັບ​ແຕ່​ວັນລົງລາຍເຊັນເປັນຕົ້ນ​ໄປ.
     ທີ່...................ວັນທີ, ເດືອນ, ປີ...................







     ຊື່ ​ແລະ ລາຍ​ເຊັນຂອງ​ບັນດາຄູ່ສັນຍາ (ຂາຮຸ້ນ)






  
ຜູ້ທີໜຶ່ງ..................
ຜູ້ທີສອງ.................
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ


ໃບມອບສັນທະ

ກ່ຽວກັບການພົວພັນເອກະສານທະບຽນວິສາຫະກິດ
ລະຫວ່າງ
(ຝ່າຍ ກ ຫຼື ຜູ້ມອບສັນທະ): ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນ: ............................................................ໃນນາມ ( ​ຜູ້ອຳນວຍການ, ( ຜູ້ຈັດການ, ( ເຈົ້າຂອງວິສາຫະກິດ. ຊື່ວິສາຫະກິດ.................................. ....................................................................................................................................................
ແລະ

(ຝ່າຍ ຂ ຫຼື ຜູ້ຮັບມອບສັນທະ): ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນ: ....................................................... ທີ່​ຢູ່ປະຈຸ​ບັນ ເຮືອນ​ເລກ​ທີ.........ໜ່ວຍ......., ບ້ານ..................................., ເມືອງ.................................., ​ແຂ​ວງ...................................., ໂທລະສັບ.............................., ​​ແຟັກ.................................., ອາຊີບ: 
( ລັດຖະກອນ (ພາກສ່ວນສັງກັດ:.................................................................................); 
( ພະນັກງານບໍານານ (ຂອງພາກສ່ວນ:.........................................................................);
( ພະນັກງານວິສາຫະກິດ ຊື່: ......................................................................................;
( ອາຊີບອື່ນໆ ຊື່: ......................................................................................................
         ອີງຕາມບົດບັນຍັດກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ສະບັບເລກທີ 01/ສພຊ, ລົງວັນທີ 8 ທັນວາ 2008 ພວກຂ້າພະເຈົ້າທັງສອງຝ່າຍໄດ້ຕົກລົງເປັນເອກະພາບກັນດັ່ງນີ້:
1. ວັດຖຸປະສົງໃນການມອບສັນທະໃນຄັ້ງນີ້ ແມ່ນເພື່ອໃຫ້ (ຝ່າຍ ຂ) ດຳເນີນການພົວພັນໃນນາມ (ຝ່າຍ ກ) ກັບເຈົ້າໜ້າທີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນ: ( ການແຈ້ງຂຶ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດ, ( ການປ່ຽນແປງເນື້ອໃນທະບຽນວິສາຫະກິດ, ( ການໂຈະການເຄື່ອນໄຫວທຸລະກິດ, ( ການຍຸບເລີກວິສາຫະກິດ ຫຼື ( ອື່ນໆ (ໃຫ້ລະບຸລະອຽດ.......................................................................................................);
2. ການມອບສັນທະນີ້ ມີຜົນໃຊ້ ເລີ່ມແຕ່ວັນທີ ......../......../........ ແລະ ສິ້ນສຸດລົງ ( ໃນວັນທີ ......../......./......... ຫຼື ( ເມື່ອສໍາເລັດຕາມວັດຖຸປະສົງທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນ ຂໍ້ 1 ເທິງນີ້;
3. (ຝ່າຍ ກ) ໄດ້ມອບໜ້າທີ່ ແລະ ຂອບເຂດສິດ ໃຫ້ (ຝ່າຍ ຂ) ດັ່ງນີ້:
- ໃຫ້ (ຝ່າຍ ຂ) ພົວພັນກັບເຈົ້າໜ້າທີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພື່ອສະໜອງຂໍ້ມູນ ແລະ/ຫຼື ເອກະສານຂອງ (ຝ່າຍ ກ) ຕາມວຽກງານທີ່ມອບໝາຍໄວ້ໃນ ຂໍ້ 1 ເທິງນີ້;
-  (ຝ່າຍ ຂ) ມີສິດໃນການເຊັນເອກະສານຕ່າງໆ ດັ່ງນີ້:
1) (ໃຫ້ລະບຸລະອຽດເອກະສານທີ່ສາມາດເຊັນແທນໄດ້) .......................................................;
2) ..............................................................................................................................
-  (ຝ່າຍ ຂ) ມີສິດໃນການສະໜອງຂໍ້ມູນໃຫ້ເຈົ້າໜ້າທີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມເອກະສານ ທີ່ທາງ (ຝ່າຍ ກ) ໄດ້ມອບ ແລະ ເຊັນຮັບຮອງ. ໃນກໍລະນີ ຫາກມີຄຳແນະນຳຈາກເຈົ້າໜ້າທີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕໍ່ກັບຂໍ້ມູນໃນເອກະສານດັ່ງກ່າວເປັນຢ່າງອື່ນ (ຝ່າຍ ຂ) ຕ້ອງປະສານຂໍຄຳເຫັນດີຢ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຈາກ (ຝ່າຍ ກ) ກ່ອນເທົ່ານັ້ນ;
4. ທຸກການກະທຳຂອງ (ຝ່າຍ ຂ) ທີ່ປະຕິບັດຢູ່ໃນຂອບເຂດສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ ຕາມທີ່ໄດ້ບົ່ງໄວ້ໃນ ຂໍ້ 3 ເທິງນີ້ (ຝ່າຍ ກ) ຖືວ່າເປັນການກະທຳຂອງຕົນເອງ. ການກະທໍາໃດໆ ຂອງ (ຝ່າຍ ຂ) ທີ່ຢູ່ນອກຂອບເຂດສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ດັ່ງກ່າວ ແມ່ນຜູ້ກ່ຽວຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຜົນເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນດ້ວຍຕົນເອງ;
5. ໃນກໍລະນີ ມີການປ່ຽນແປງຜູ້ຮັບມອບສັນທະ (ຝ່າຍ ກ) ຈະເຮັດໃບມອບສັນທະໃໝ່ ແລະ ແຈ້ງໃຫ້ເຈົ້າໜ້າທີ່ທະບຽນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຊາບ ພາຍໃນ ສາມ ວັນລັດຖະການ ນັບແຕ່ວັນທີ່ເກີດການປ່ຽນແປງດັ່ງກ່າວ. ທຸກຂໍ້ຂັດແຍ່ງ ລະຫວ່າງ ຜູ້ຮັບມອບສັນທະເກົ່າ ແລະ ໃໝ່ ແມ່ນຜູ້ມອບສັນທະຈະເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຕັດສິນ;
6. ສ່ວນພັນທະ, ໜ້າທີ່ລະອຽດອື່ນໆ ລວມທັງຄ່າບໍລິການພົວພັນເອກະສານ ລະຫວ່າງ (ຝ່າຍ ກ) ແລະ (ຝ່າຍ ຂ) ທີ່ບໍ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບເຈົ້າໜ້າທີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດຈະໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນສັນຍາສະເພາະຕ່າງຫາກ.
 ທີ່....................., ວັນທີ, ເດືອນ, ປີ.................
    ຜູ້ມອບສັນທະ






ຜູ້ຮັບມອບສັນທະ



 ຊື່ ແລະ ລາຍເຊັນ
    ຊື່ ແລະ ລາຍເຊັນ
ໝາຍເຫດ:
· ໃຫ້ສຳເນົາບັດປະຈຳຕົວ ຫຼື ສຳມະໂນຄົວ ຫຼື ໜັງສືຜ່ານແດນ(ກໍລະນີຄົນຕ່າງປະເທດ) ຂອງຝ່າຍ ຂ ມາພ້ອມ;
· ເຈົ້າໜ້າທີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດ ຈະຮັບຮູ້ຜູ້ຮັບມອບສັນທະ, ຂອບເຂດ ສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ຂອງຜູ້ກ່ຽວ ຕາມທີ່ໄດ້ບົ່ງໄວ້ໃນໃບມອບສັນທະນີ້ເທົ່ານັ້ນ. 
ຊີວະ​ປະຫວັດ​ຫຍໍ້​ຂອງ​ຜູ້​ລົງ​ທຶນ
Curriculum Vitae For Investor

ຊື່ / Name:……………………………………………………………………………………..
ນາມສະກຸນ / Surname:……………………………………………………………………….
ສັນຊາດ / Nationality:…………………………………………………………………………
ສະຖານ​ທີ່​ເກີດ / Place Of Birth:……………………………………………………………..
ວັນ/​ເດືອນ/ປີ​ເກີດ / Date Of Birth:………………………….​ເພດ / Sex:…………………..
ການ​ສ້າງ​ຄອບຄົວ / Marital Status:………………………………………………………….
ສາດສະໜາ / Religion:……………………………………………………………………….
ທີ່ຢູ່​ຕ່າງປະ​ເທດ / Oversea’s address:………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….
ທີ່ຢູ່​ປະຈຸ​ບັນ​ຢູ່​ລາວ / address in lao:………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
​ໂທລະສັບ / Telephone:……………………………..​ແຟກ / Fax:……………………………
ອີ​ເມ​ວ / E-mail:………………………………………………………………………………….
ທີ່ຢູ່​ໃນ​ປະ​ເທດ​ລາວ / Address in laos:…………………………………………………………
ໂທລະສັບ / Telephone:……………………………..​ແຟກ / Fax:……………………………
ອີ​ເມ​ວ / E-mail:………………………………………………………………………………….
​ເລກ​ບັດປະຈຳຕົວ​ຫຼື​ສຳມະ​ໂນ​ຄົວ(ສຳລັບ​ຄົນ​ລາວ) ​ເລກທີ:……………………..,ວັນ​ທີ:………………
ພາສປອດ(ສຳລັບ​ຄົນ​ຕ່າງປະ​ເທດ) ​ເລກທີ Passport No:…………………….,ວັນ​ທີ/Date………..
ຮູ້​ພາສາ​ໃດ​ແດ່?/How many languages do you know?.......................................................
…………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………..
ຜູ້ຕາງໜ້າ​ຢູ່​ລາວ / Who is your representative in laos?....................................................
​ໂທລະສັບ / Telephone:………………………….​ແຟກ/ Fax:…………………………………
ອີ​ເມ​ວ / E-mail:…………………………………………………………………………………..
ຜ່ານ​ມາ​ໄດ້​ຮຽນ​ວິຊາ​ສະ​ເພາະ​ຫຍັງ​ແດ່? ຮຽນ​ຢູ່​ໃສ ​ແຕ່​ປີ​ໃດ​ຫາ​ປີ​ໃດ?
Educational Backgroud:………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
ປະສົບ​ການ​ຜ່ານ​ມາ​ເຄີຍ​ເຮັດ​ວຽກ​ຫຍັງ​ແດ່? ​ແຕ່​ປີ​ໃດ​ເຖີງປີ​​ໃດ? Work Experiences:………………..
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

                             ວັນ​ທີ / Date:…….​ເດືອນ/ Month:………..ປີ/ Year:………
​                             ເຈົ້າ​ຂອງ​ປະຫວັດ​ເຊັ່ນ / Signature

ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ
ແຂວງ........................................
ເມືອງ.........................................                                                                            
ບ້ານ....................................






ເລກທີ............/.......



                                      ທີ່..............., ວັນທີ...................
ໃບຢັ້ງຢືນ
ທີ່ຕັ້ງສໍານັກງານ ຫລື ສາຂາ ຂອງວິສາຫະກິດ
ນາຍບ້ານ ບ້ານ:.................................................................................................................
ຢັ້ງຢືນວ່າ (( ວິສາຫະກິດ/ ( ສາຂາ) ຊື່............................................................................... :
· ມີສຳນັກງານ ຫຼື ສາຂາຢູ່ບ້ານ....................................................................................ແທ້; 
· ສຳນັກງານ ຫຼື ສາຂາດັ່ງກ່າວຕັ້ງຢູ່ ((ຕຶກ/ (ອາຄານ/ (ຫ້ອງແຖວ/ (ເຮືອນ) ເລກທີ:........., ຖະໜົນ:...............,ຮ່ອມ........., ໜ່ວຍ...........,​ ເບີໂທລະສັບຕັ້ງໂຕະ:.................., ມືຖື:....................., ແຟັກ:..................,
ກໍລະນີ ເຈົ້າໜ້າທີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດຫາກມີຄວາມຈຳເປັນສອບຖາມຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມ ໃຫ້ປະສານຫາ ຫ້ອງການປົກຄອງບ້ານ, ເບີໂທຕັ້ງໂຕະ:......................., ເບີມືຖື ຄະນະບ້ານ ເບີທີ 1 :............................., ເບີທີ 2 :............................

ດັ່ງນັ້ນ, ຈຶ່ງອອກໃບຢັ້ງຢືນສະບັບນີ້ໃຫ້ແກ່ວິສາຫະກິດ ຫລື ສາຂາ ດັ່ງກ່າວ ເພື່ອເປັນບ່ອນອີງ ໃນການ ປະກອບສຳນວນເອກະສານກ່ຽວກັບການສ້າງຕັ້ງ, ປ່ຽນແປງເນື້ອໃນທະບຽນວິສາຫະກິດ ຫຼື ສາຂາຕາມລະບຽບ ກົດໝາຍ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.






   ເຊັນນາຍບ້ານ
[image: image1.png]



ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ
------------------------------------------------------------

ຄຳປະຕິຍານ
ພາຍຫຼັງ​ໄດ້​ຮັບການຂຶ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດ
ວິ​ສາ​ຫະກິດ (ຊື່..........., ​ໃບທະບຽນວິສາ​ຫະກິດ, ເລກທີ......./ຈທວ, ລົງ​ວັນ​ທີ...........) ຈະເຄື່ອນ
ໄຫວທຸລະກິດຢ່າງ​ເຂັ້ມ​ງວດ ຕາມທຸກຂັ້ນຕອນ ແລະ ເງື່ອນໄຂ ທີ່ໄດ້ບົ່ງໄວ້ໃນລະບຽບກົດໝາຍທີ່​ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ ສປປ ລາວ, ປະກອບສ່ວນຢ່າງ​ຕັ້ງ ໜ້າ​ເຂົ້າ​ໃນ​ການ​ພັດທະນາ​ເສດຖະກິດ​ຂອງປະ​ເທດ​, ​ໃນ​ນີ້​ ຕົ້ນຕໍ​ແມ່ນ ຈະ:
1. ​ເຄື່ອນ​ໄຫວ​ທຸລະ​ກິດ ສອດຄ່ອງ​ກັບ​ປະ​ເພດທຸລະ​ກິດ ທີ່​ກຳນົດ​ໄວ້​ໃນ​ໃບ​ທະບຽນ​ວິ​ສາ​ຫະກິດ;

2. ​​ເລີ່​ມເຄື່ອນ​ໄຫວ​ທຸລະ​ກິດ ​ພາຍ​ໃນ​ກຳນົດ​ເວລາ ຕາມ​ທີ່​ໄດ້​ບົ່ງ​ໄວ້​ໃນ​ ມາດຕາ 22 ຂອງກົດໝາຍ​ວ່າ​ດ້ວຍວິ​ສາ​ຫະກິດ, ສະບັບ​ປັບປຸງ - 2013;

3. ຖື​ບັນຊີ, ຂຶ້ນ​ທະບຽນ​ອາກອນ ​ແລະ ປະຕິບັດ​ພັນທະ​ຢ່າງ​ຖືກຕ້ອງ ​ແລະ ຄົບ​ຖ້ວນ;

4. ຄັວດຕາ​ປະ​ທັບ,  ຂຶ້ນ​ ​ແລະ ຕິດປ້າຍ​ວິ​ສາ​ຫະກິດ ຕາມ​ລະບຽບ​ກົດໝາຍ​ທີ່​ກ່ຽວຂ້ອງ;

5. ບໍ່​ມອບ​ທະບຽນ​ວິ​ສາ​ຫະກິດ ​ໃຫ້​ບຸກຄົນ ຫລື ນິຕິບຸກຄົນ​ອື່ນ​ນຳ​ໃຊ້;

6. ໂອນ​ທຶນ​ເຂົ້າ​ຜ່ານ​ທະນາຄານ ​ໃຫ້​ຖືກຕ້ອງ​ຄົບ​ຖ້ວນ ຕາມ​ລະບຽບ​ກົດໝາຍ​ທີ່​ກ່ຽວຂ້ອງ (ສໍາລັບຜູ້ລົງທຶນຕ່າງປະເທດ).

ໃນກໍ​ລະ​ນີ ລະ​ເມີດ, ວິ​ສາ​ຫະກິດ ຈະ​ຮັບຜິດຊອບ ​ແລະ  ຍິນ​ຍອມປະຕິບັດທຸກ​ມາດ​ຕະການຢ່າງ ເຂັ້ມ ງວດ ຕາມ​ກົດໝາຍ. ທ່ານ (ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນ:.......................) ຊຶ່ງເປັນ ( ຜູ້ອຳນວຍການ/( ຜູ້ຈັດການ/ ( ເຈົ້າຂອງວິສາຫະກິດ ຫລື ( ຜູ້ຮັບ​ມອບ​ໝາຍ ມີສິດຢ່າງເຕັມສ່ວນໃນການເຊັນ ໃນນາມວິສາຫະກິດ ​ແລະ ຜູກ​ພັນ​ວິ​ສາ​ຫະກິດ ​ໃນ​ການ​ປະຕິບັດ ຕາມຄຳປະຕິຍານນີ້ ທຸກ​ປະການ.

ເຮັດໄວ້ເພື່ອເປັນຫຼັກຖານ.

 ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ........./....../..........
    





   ລາຍເຊັນ 
ໝາຍເຫດ:
· ຄຳປະຕິຍານນີ້ ໃຫ້ໃຊ້ສຳລັບທຸກວິສາຫະກິດພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບການຂຶ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດ ແລະ ປ່ຽນແທນຄຳປະຕິຍານ ຄັດຕິດແຈ້ງການ ສະບັບເລກທີ 1350/ອຄ.ທຄວ, ລົງວັນທີ 01 ສິງຫາ 2014, ເລື່ອງ: ໃຫ້ວິສາຫະກິດທີ່ປຶກສາຕ່າງໆ ມາຂຶ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດຄືນໃໝ່.
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