
ຂໍ້ມູນທີ່ໄດ້ຮັບຈາກຂະແໜງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ

ຊື່ໃບອະນຸຍາດ ໃບອະນຸຍາດສ້າງຕັ້ງວິສາຫະກິດບໍລິການຈັດຫາງານ (ໂຈະ)

ປະເພດເອກະສານ ໃບອະນຸຍາດດໍາເນີນທຸລະກິດ

ວັນທີແກ້ໄຂຂໍ້ມູນລ່າສຸດ 17.06.2020

ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບ ກົມການຈັດຫາງານ

ຜູ້ທີ່ສາມາດຍື່ນຂໍເອກະສານ

ບຸກຄົນ ຫຼື ນິຕິບຸກຄົນທີ່ເປັນພົນລະເມືອງລາວ, ລວມທັງຕ່າງປະເທດ 
ທີ່ຮ່ວມທຶນກັບຄົນລາວລ້ວນແຕ່ມີສິດສ້າງຕັ້ງວິສາຫະກິດບໍລິການຈັດຫາງານ 
ໂດຍສອດຄ່ອງກັບລະບຽບກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ຂໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍ ການສ້າງຕັ້ງ 
ແລະ ຄຸ້ມຄອງວິສາຫະກິດບໍລິການຈັດຫາງານ 043/ຮສສ

ເງື່ອນໄຂໃນການຂໍເອກະສານ

- ບຸກຄົນ ຫຼື ນິຕິບຸກຄົນ ທີ່ຖືສັນຊາດລາວ ຫຼື ຕ່າງປະເທດຮ່ວມທຶນກັບຄົນລາວ- ມີອາຍຸ 25 
ປິຂຶ້ນໄປ- ມີລະດັບການສຶກສາຈົບມັດທະຍົມປາຍຂຶ້ນໄປ- ມີສຸຂະພາບແຂງແຮງ ແລະ 
ສົມບູນ- ມີຊີວະປະຫວັດຈະແຈ້ງ- ມີເງິນຄ້ຳປະກັນເວລາຈັດສົ່ງໄປຕ່າງປະເທດ ແລະ 
ເງິນທະບຽນຂໍອະນຸຍາດສ້າງຕັ້ງ- ຕ້ອງຍື່ນເອກະສານຂໍອະນຸຍາດດ້ວຍຕົນເອງ-
 ບໍ່ຢູ່ໃນໄລຍະລົ້ມລະລາຍດ້ານທຸລະກິດ-
 ມີປະສົບການດ້ານການດຳເນີນທຸລະກິດໃດໜຶ່ງມາກ່ອນ ແລະ 
ຕ້ອງມີວິຊາການດ້ານແຮງງານ- ມີສຳນັກງານ, ມີອຸປະກອນຮັບໃຊ້, 
ມີສະຖານທີ່ຝຶກສີມືຂັ້ນພຶ້ນຖານ, ມີບຸກຄະລາກອນທີ່ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ-
 ມີທຶນຈົດທະບຽນສຳລັບຈັດຫາງານພາຍໃນຕ່ຳສຸດຈຳນວນ 200 ລ້ານກີບ ແລະ 
ເງິນສົດຄ້ຳປະກັນເປັນເງີນກີບ ເທົ່າກັບ 2,000 ໂດລາສະຫະລັດ-
 ມີທຶນຈົດທະບຽນສຳລັບຈັດຫາງານພາຍໃນ ແລະ ໄປຕ່າງປະເທດຕ່ຳສຸດຈຳນວນ 2,000 
ລ້ານກີບ ແລະ ເງິນສົດຄ້ຳປະກັນເປັບເງິນກີບ ເທົ່າກັບ 20,000 ໂດລາສະຫະລັດ. 
ເງິນຄ້ຳປະກັນດັ່ງກ່າວໃຫ້ຖອກເຂົ້າບັນຊີຂອງກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ 
ກ່ອນການໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ 
ເພື່ອແຮໄວ້ຈ່າຍໃນກໍລະນີເກີດຄວາມຜິດພາດຂອງວິສາຫະກິດ(ຂໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການສ້າງຕັ້ງ 
ແລະ ຄຸ້ມຄອງວິສາຫະກິດບໍລິການຈັດຫາງານ, ເລກທີ 043/ຮສສ)

 

ກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກໍາອື່ນໆ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ
ຊື່ ເລກທີ ລົງວັນທີ ໝາຍເຫດ

ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ແຮງງານ (ສະບັບປັບປຸງ) 43/ສພຊ 24.12.2013

ມາດຕາ 46 ການສ້າງຕັ້ງ ແລະ 
ຍຸບເລີກວິສາຫະກິດບໍລິຫານຈັດຫາງານມາດຕາ 47 
ເງື່ອນໄຂການສ້າງຕັ້ງວິສາຫະກິດບໍລິການຈັດຫາງານມາດຕາ 
48 ການອອກ ແລະ 
ການຕໍ່ອະນຸຍາດດໍາເນີນທຸລະກິດບໍລິການຈັດຫາງານ

ຂໍ້ຕົກລົງ 
ວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງທຸລະກິດບໍລິການຈັດຫາງານ 850/ຮສສ 11.03.2026

 

ໃບອະນຸຍາດດໍາເນີນການ ຫລື ເອກະສານທີ່ຈໍາເປັນ ຫລື ຕິດພັນ



ຊື່ ປະເພດ ໝາຍເຫດ

${SUPPORT_NAME} ${SUPPORT_TYPE} ${SUPPORT_COMMENT}

 

ເອກະສານທີ່ຕ້ອງປະກອບສຳລັບການຍື່ນຂໍເອກະສານ
ຊື່ເອກະສານ ປະເພດເອກະສານ ຕົວຢ່າງເອກະສານ

${ATTACHMENT_NAME} ${ATTACHMENT_TYPE} ${ATTACHMENT_FILE}

 

ເອກະສານທີ່ຕ້ອງປະກອບສຳລັບການຕໍ່ອາຍຸ

ຊື່ເອກະສານ ປະເພດເອກະສານ ຕົວຢ່າງເອກະສານ

${ATTACHMENT_NAME_RENEW} ${ATTACHMENT_TYPE_RENEW} ${ATTACHMENT_FILE_RENEW}

 

ຮູບແບບການຍື່ນເອກະສານ

ການຍື່ນເອກະສານ ຢູ່ທີ່ຫ້ອງການເຈົ້າຫນ້າທີ່

ທີ່ຢູ່ຂອງພາກສ່ວນທີ່ຮັບຜິດຊອບ ກົມການຈັດຫາງານ, ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ

ໄລຍະເວລາໃນການ
ພິຈາລະນາຄຳຮ້ອງ (ວັນ)

 

60

- ສຳລັບວິສາຫະກິດບໍລິການຈັດຫາງານພາຍໃນແມ່ນບໍ່ໃຫ້ເກີນ 30 
ວັນລັດຖະການ ນັບແຕ່ມື້ໄດ້ຮັບຄຳຮ້ອງ (ບໍ່ນັບມື້ຄຳຮ້ອງຜ່ານພະແນກ 
ແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມແຂວງ ແລະ ນະຄອນຫຼວງ) - 
ສຳລັບວິສາຫະກິດບໍລິການຈັດຫາງານພາຍໃນ ແລະ ໄປຕ່າງປະເທດ 
ແມ່ນບໍ່ເກີນ 60 ວັນລັດຖະການ 
ນັບແຕ່ມື້ໄດ້ຮັບຄຳຮ້ອງ(ຂໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການສ້າງຕັ້ງ ແລະ 
ຄຸ້ມຄອງວິສາຫະກິດບໍລິການຈັດຫາງານ ເລກທີ 043/ຮສສ) 

 

 

 

 

 

ການຕໍ່ອາຍຸເອກະສານ
ເອກະສານມີກຳນົດອາຍຸ ຫຼື ບໍ?່ ໃບອະນຸຍາດມີອາຍຸການນຳໃຊ້ຈັກເດືອນ?

ມີ 36

ຂັ້ນຕອນ ແລະ
ເງື່ອນໄຂສຳລັບການຕໍ່ອາຍຸເອກະສານ



ຂັ້ນຕອນ ແລະ
ເງື່ອນໄຂສໍາລັບການຕໍ່ອາຍຸໃບອະນຸຍາດ ການຕໍ່ອາຍຸໃບອະນຸຍາດຕ້ອງມີການສະຫຼຸບລາຍງານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສາມປີທີ່ຜ່ານມາ

 

ຄ່າທຳນຽມສຳລັບການຍື່ນຂໍເອກະສານ

ມີຄ່າໃບຄຳຮ້ອງ ຫຼື ບໍ? ຄ່າບໍລິການ ຄ່າທຳນຽມທາງວິຊາການ ຄ່າແບບຟອມ
ຄໍາຮ້ອງ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທັງໝົດ

ມີ 0.00 1000000.00 0.00 1000000.00

Comments

ອີງຕາມ: ລັດຖະບັນຍັດວ່າດ້ວຍຄ່າທຳນຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ ເລກທີ 003/ປປທ 
ຄ່າທຳນຽມອອກໃບອະນຸຍາດສ້າງຕັ້ງວິສາຫະກິດ ບໍລິການຈັດຫາງານພາຍໃນປະເທດ 
500,000 ກີບຕໍ່ຄັ້ງ, ຄ່າທຳນຽມອອກໃບອະນຸຍາດສ້າງຕັ້ງວິສາຫະກິດ 
ບໍລິຫານຈັດຫາງານພາຍໃນ ແລະ ໄປຕ່າງປະເທດ 1,000,000 ກີບຕໍ່ຄັ້ງ

ຄ່າບໍລິການເພີ່ມເຕີມ

ລາຍການຄ່າໃຊ້ຈ່າຍອື່ນໆ df lao

ບໍ່ມີ 0.00 0.00 0.00 0.00

ຄຳ ເຫັນຄ່າ ທຳ 
ນຽມເພີ່ມເຕີມ

 

ຄ່າທຳນຽມສຳລັບການຂໍຕໍ່ອາຍຸເອກະສານ
ມີຄ່າຕໍ່ອາຍຸເອກະສານ 

ຫຼື ບ?ໍ ຄ່າບໍລິການ ຄ່າທຳນຽມທາງວິຊາການ ຄ່າໃບຄຳຮ້ອງ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທັງໝົດ

ມີ 0.00 500000.00 0.00 500000.00

ຄໍາເຫັນ

ອີງຕາມ: ລັດຖະບັນຍັດວ່າດ້ວຍຄ່າທຳນຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ ເລກທີ 003/ປປທ 
ການຕໍ່ໃບອະນຸຍາດສ້າງຕັ້ງວິສາຫະກິດ ບໍລິການຈັດຫາງານພາຍໃນປະເທດ 250,000 
ກີບຕໍ່ຄັ້ງ, ຄ່າທຳນຽມອອກໃບອະນຸຍາດສ້າງຕັ້ງວິສາຫະກິດ ບໍລິຫານຈັດຫາງານພາຍໃນ ແລະ 
ໄປຕ່າງປະເທດ 500,000 ກີບຕໍ່ຄັ້ງ

ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍອື່ນໆ

ລາຍການຄ່າໃຊ້ຈ່າຍອື່ນໆ fds lao

ບໍ່ມີ 0.00 0.00 0.00 0.00

ຄຳ ເຫັນກ່ຽວກັບຄ່າ ທຳ
ນຽມຕໍ່ອາຍຸເພີ່ມເຕີມ

 

 


